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LEY DE AUSTERIDAD

Operacion de CNBY

enriesgo ante salida
de funcionarios

A
JASSIEL VALDELAMAR
Jvaldelamar@elfinanciero.com.mx

La salida de un gran nimero
de funcionarios de laComisidd
Nacional|Bancarnaly de Valores
(CNBV) ante la inconformidad
de lanueva Ley de Austeridad
Republicana es un riesgo que esta
afrontandolaautoridad, yaque se
estd deshaciendo de personal con
experiencia, situacién que puede
afectarla calidad de supervisién
en el sistema financiero del pais,
de acuerdo con expertos.

Més de 40 funcionarios de ni-
veles medios y altos han presen-
tado su renuncia en los tltimos
dias, pero de acuerdo con fuentes
dentrodelainstitucionlas salidas
podrian ser de niimeros més altos.

Elmotivo principal delasrenun-
cias, ademas delos ajustes salaria-
lesporlaausteridad, es porque esta
ley duplicade 5a 10afios el tiempo
que un exfuncionario ptiblico de
alto nivel puede trabajar en em-
presas privadas luego de dejar su
cargo. Pero también porqueenla
propialey seincluye a personal que
manejainformacion privilegiada,
es decir, bdsicamente atodo el que
labora dentro de 1alCNEY

GENERA INCERTIDUMBRE
“La salida masiva de personal a
nivel intermedio y alto siimplica

096.

unriesgo paralaentidad supervi-
sora. Se pierde personal valioso,
conamplia experienciay con gran
conocimiento delostemas”, sefialé
Antonio Nava, socio del despacho
Nava Monterrubio y Asociados,
especializado en temas de regu-
larizacién financiera.

Destaco que el nuevo personal
tiene que estaralaaltura para dar-

le continuidad alos temasrelevan-
tes en los que estan trabajando,
comolaregulacién de las[Fintech

“La[CNBVya debe estar prepa-
rando algtin plan de capacitacién
para reforzar al personal que se
estd quedando y esperamos que
esonomerme lacalidad de super-
visién”, agrego.

Mario Campa, cofundador de
la firma de consultoria Latam
Pm, indicé que reducir sueldos y
prestaciones en la alta burocra-
cia puede ser sano a nivel macro,
pero anivel micro genera mucha
incertidumbre e interrupcién de
procesos.

“La publicacién de reportes tri-
mestrales es un ejemplo, aunque
dentro habra personal adecuado
para retomarlos eventualmente.
Vi que se interrumpid el reporte
de cooperativas”, indico.

Campa destacé que hay temas
que podrian verse afectados, como
el seguimiento de BasileaIII.

Funcionarios conmdsde
dosdécadastrabajandoenel
regulador financiero han optado
por pedirsu salida ante la pronta
entradaen vigordela ley de
Austeridad que podria seren
esta semana.

Desdehaceunaifio comenza-
ron las salidas de la CNBY ante
eltope salarial establecido en
108 mil pesos al mes, pero se
hanintensificado en las ultimas
semanas.

DIEZ.
ARoses el
plazo paraque
un funcionario
sepueda
integrarauna
empresa del
sectoroque
haya tenido
accesoa
informacion
privilegiada.

Pagina 1 de 1

$ 44352.00
Tam: 224 cm2

2019.10.10



