
Consar simplifica
traspaso de afore
Ahora los trabajadores que deseen cambiar de
administradora sólo deberán obtener un folio
POR SONIA SOTO MAYA
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Los trabajadores que deci
dan cambiar de Adminis
tradora de Fondos para el
Retiro afore ahora podrán
hacerlo tan sólo obteniendo
un folio

La Comisión Nacional
del Sistema de Ahorro para
el Retiro Consar explicó
que el Folio de Conocimien
to del Traspaso certificará la
recepción de información
comparativa que le permi
ta a los trabajadores tomar
una decisión consciente so
bre su traspaso sin la ne
cesidad de acudir a la afore
que actualmente administra
su cuenta

Explicó que el pasado
viernes 13 de septiembre
se publicaron en el Diario
Oficial de la Federación di
versas modificaciones a la
Circular Única Operativa
entre ellas se elimina el trá

mite de solicitud recepción
y activación de la Constan
cia sobre Implicaciones del
Traspaso

Entrevistado luego de la
presentación de la Encues
ta Ahorro y Futuro cómo
viven los jóvenes el retiro
realizada por la Asociación
Mexicana de Afores Ama
fore Abraham Vela Dib

presidente de la Consar dijo
que es importante desta
car que con este cambio las
Administradoras de Fondos

para el Retiro ya no inter
vendrán en el proceso de
traspaso y el Folio de Cono
cimiento de Traspaso se ob
tendrá directamente

La Consar estableció que
entre los beneficios que se
obtienen con este cambio
son que brinda al ahorrador
información comparativa
que le muestra los efectos
que conlleva el traspaso de
su cuenta individual

Además se abre la posi
bilidad de que el ahorrador
solicite el Folio de Conoci

miento de Traspaso a través
de múltiples canales digita
les permitiendo que todos
los segmentos de la pobla
ción puedan solicitarlo

Además que para ob
tenerlo el ahorrador no se

tiene que desplazar física
mente con lo cual se elimi
nan los costos de traslado y
espera aunado a que se eli
minan el uso del papel

RENDIMIENTO
La Consar también infor
mó que el Indice de Ren
dimiento Neto cambió para
contar con un solo indi

cador por Siefore Genera
cional y así ponderar los
rendimientos de corto me

diano y largo plazo para
reflejar consistencia de las
afores

Todo ello debido al cam

bio de Siefores por rango
de edad a Fondos Ciclo de
Vida en donde el trabaja
dor permanecerá durante
toda su vida laboral

Con ello se busca au

mentar la tasa de reemplazo
de los trabajadoras y dismi
nuir el riesgo financiero y
operativo

Con esta ponderación se
favorece el rendimiento de
largo plazo 120 meses ya
que pesa el 50 del indi
cador y se captura el ren
dimiento reciente pues el
desempeño de los últimos
36 meses está comprendido
en los 3 plazos de medición
explicó el organismo
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